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Fundacja ,,ANWIL DLA WLOCLAWKA”
REGULAMIN
programu dofinansowania wolontariatu pracowniczego
pt. ,ANWIL pomaga”

uchwalony przez Rade Fundacji w dniu 9 sierpnia 2019 r.

§1

Organizatorem programu dofinansowania wolontariatu pracowniczego pt. ,ANWIL
pomaga” (dalej: ,program”) jest Fundacja ,ANWIL DLA WLOCLAWKA®, zwana dalej
Organizatorem.

§2

Celem programu jest dofinansowanie inicjatyw zgtoszonych przez wolontariat
pracowniczy ANWIL S.A.

§3

Dziatania wolontariatu w ramach programu, powinny by¢ skierowane do dziatajgcych na
terenie miasta Wtoctawka, gminy Brzes¢ Kujawski, gminy Fabianki, gminy Lubanie i
gminy wiejskiej Wtoctawek nastepujgcych podmiotow:

1. organizacji pozarzgdowych w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 688 ze
zm.),

2. placéwek opiekunczo-wychowawczych [ wychowawczo-oswiatowych,
przedszkoli, szkét oraz zespotdow szkdt, organizacji sportowych, o$rodkdéw nauki,
kultury i sztuki oraz podmiotéw leczniczych w zakresie ich dziatalnosci statutowej,
(w szczegolnosci w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego), z wytgczeniem
prowadzonej przez wymienione powyzej podmioty dziatalnosci gospodarczej.



§4

Cele projektow realizowanych w ramach programu muszg by¢ zgodne z § 10 Statutu
Organizatora, ktory dostepny jest na stronie internetowej www.anwildlawloclawka.pl.

§5

1. Do programu mogg przystgpi¢ pracownicy oraz byli pracownicy (emeryci,
rencisci) ANWIL S.A. a takze inne osoby na warunkach okreslonych ponizej.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, przystepujg do programu ochotniczo i
bez wynagrodzenia wykonujg swiadczenia na rzecz podmiotow wskazanych w §
3 (wolontariusze).

3. Wolontariusze biorg udziat w programie zespotowo. Nie ma mozliwosci
zgtoszenia indywidualnego.

4. Zespot musi sktadac sie z co najmniej trzech os6b, w tym minimum dwie osoby
muszg by¢ pracownikami ANWIL S.A. W skfad zespotu mogg byé zaangazowane
osoby nie bedgce pracownikami ANWIL S.A., w szczegdlnosci np. cztonkowie
rodzin lub znajomi pracownikow ANWIL S.A.

5. Kazdy zespodt, ktory przystepuje do programu musi mie¢ swojego lidera. Liderem
zespotu moze by¢ wytgcznie pracownik ANWIL S.A.

6. Obowigzki lidera zespotu:

a) koordynacja pracy zespotu,

b) reprezentowanie zespotu w kontaktach z Organizatorem i podmiotami
okreslonymi w § 3,

c) dbanie o prawidlowg realizacje projektu zgodnie z zatozeniami,
harmonogramem i budzetem projektu,

d) czuwanie nad prawidtowym prowadzeniem finanséw projektu,

e) przygotowanie sprawozdania z realizacji i rozliczenie projektu.

§6

1. Zespot, ktory chce wzigé udziat w programie zobowigzany jest wypetnic
Formularz ~ zgtoszeniowy do  programu  dofinansowania  wolontariatu
pracowniczego pt. ,ANWIL pomaga” (dalej: formularz) i ztozy¢ go u Organizatora
osobiscie lub przestaC¢ pocztg na adres Fundacja ,ANWIL DLA WELOCLAWKA”
ul. Torunska 222, 87-805 Wtoctawek.

Formularz stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu oraz dostepny jest na stronie
internetowej www.anwildlawloclawka.pl.

2. Formularz nalezy ztozy¢ w terminie okreslonym kazdorazowo przez Organizatora,
podanym do wiadomosci na stronie www.anwildlawloclawka.pl

3. Maksymalna kwota dofinansowania o jakg mozna aplikowaC w programie to
4 000,00 zt ( stownie: cztery tysigce ztotych),

4. Projekt moze trwa¢ do 8 miesiecy. Termin rozpoczecia i zakonczenia realizacji
projektu bedzie okreslony kazdorazowo przez Organizatora i podany do
wiadomosci na stronie www.anwildlawlocawka.pl
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§7

. Wszystkie nadestane zgtoszenia do programu sg oceniane przez Komisje, w

skfad ktérej wchodzg przedstawiciele Rady Fundacji i Zespotu ds. Wolontariatu

dziatajgcego w ANWIL S.A.

Komisje powotuje Zarzad Organizatora.

Przy ocenie nadestanych zgtoszeh Komisja bedzie brata pod uwage nastepujgce

kryteria:

a) zgodnos¢ projektu z celami statutowymi realizowanymi przez Organizatora,

b) skale i zakres zaangazowania zespotu (liczebnos¢ zespotu, czas spedzony
na pomaganiu, wktad wtasny i zaangazowanie),

c) planowane rezultaty projektu — liczba beneficjentow projektu,

d) kontynuowanie wspotpracy,

e) zasadnosc¢ proponowanych dziatan — wptyw na zycie lokalnej spotecznosci,

f) zasadnos$¢ planowanych zakupdéw i wydatkow — adekwatnosc i przydatnos¢
zakupow dla zrealizowania celu projektu.

. Ostateczng decyzje o przyznaniu dofinansowania, wysokosci dofinansowania lub

nieprzyznaniu dofinansowania podejmuje w drodze uchwaty Zarzad Fundacji po
zapoznaniu sie z opinig Komisiji.

Decyzja jest ostateczna i nie ma od niej odwotania.

Zarzad Fundacji ma prawo do weryfikacji przestawionych przez zespoty
kosztorysow i przyznania srodkow tylko na czes¢ skalkulowanych kosztéw.

Lista zespotdéw, ktérym przyznano dofinansowanie w programie jest podawana
do wiadomos$ci publicznej na stronie internetowej Organizatora.

§8

. Liderzy zespotow, ktérym decyzjg Zarzgdu Fundacji przyznano dofinansowanie

sktadajg do Organizatora pisemne zamodwienie na zakup towardéw i ustug,
niezbednych do realizacji projektdw w ramach przyznanego dofinansowania.
Zamowienie bedzie realizowane pod warunkiem akceptacji danego zakupu przez
Organizatora.

. Organizator dokonuje zaptaty za zamowione towary i ustugi z przyznanych w

ramach dofinansowania $rodkéw i niezwtocznie przekazuje zakup liderowi
zespotu.

Srodki pochodzgce z dofinansowania powinny byé wydane jedynie na dziatania
zwigzane z realizacjg zgtoszonego w formularzu projektu i zgodne z uchwatg, o
ktérej mowa § 7 ust. 4.

Wszelkie koszty zwigzane z wykorzystaniem sSrodkow pochodzacych z
dofinansowania muszg by¢ udokumentowane fakturami VAT, rachunkami bgdz
innymi dokumentami o charakterze ksiegowym wystawionym na rzecz
Organizatora. Dokumenty powinny by¢ opisane w nastepujacy sposob: Koszty
programu ,ANWIL pomaga — .....(nr) edycja”. Projekt ....(tytut projektu). Zespot nr
....Data i podpis lidera.



4. W przypadku zawinionego niespetnienia przez zesp6t wymagan Regulaminu
konkursu bgdz podania nieprawdziwych danych i informacji Organizator
zastrzega sobie prawo do odstgpienia od finansowania projektu.

§9

Przyznane dofinansowanie moze byC wykorzystane na dziatania bezposrednio
zwigzane z realizowanym projektem, w szczegdlnosci na:

a) zakup pomocy i materiatdbw edukacyjnych,

b) zakup elementéw wyposazenia o wartosci nieprzekraczajgcej 40%
wnioskowanej kwoty dofinansowania,

c) drobne prace remontowe (zakup materiatéw) o wartosci nieprzekraczajgce;j
40% wnioskowanej kwoty dofinansowania.

§ 10

1. Kazdy z =zespotébw realizujgcych projekt jest zobowigzany do zlozenia
sprawozdania koncowego z realizacji projektu (dalej: sprawozdanie), ktorego
wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Do sprawozdania nalezy dotgczyC zdjecia lub filmy z realizacji projektu na
no$niku USB. Do zdje¢ lub filméw nalezy dotgczy¢ zgody na wykorzystywanie
wizerunku podpisane przez osoby wystepujgce na zdjeciach i filmach lub w
przypadku dzieci — zgody podpisane przez ich przedstawicieli ustawowych. Opis
zrealizowanych dziatan zawarty w sprawozdaniu nie moze zawiera¢ danych
osobowych, w szczegdlnosci beneficjentéw programu.

3. Sprawozdanie, za ktore odpowiedzialny jest lider zespotu nalezy dostarczyé
osobiscie do Organizatora lub przesta¢ pocztg na adres: Fundacja ,ANWIL DLA
WLOCLAWKA?” ul. Torunska 222, 87-805 Witoctawek w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia realizacji projektu.

§ 11

Organizator zastrzega sobie prawo monitorowania oraz oceny sposobu i efektow
wykorzystania przyznanego dofinansowania.

§ 12

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian Regulaminu w okresie jego
obowigzywania. Wszelkie informacje o zmianach Regulaminu zostang opublikowane na
stronie Organizatora www.anwildlawloclawka.pl.
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§13

1. Traci moc Regulamin programu dofinansowania wolontariatu pracowniczego pt.
LANWIL pomaga” Fundacji ,ANWIL DLA WLOCLAWKA” uchwalony przez Rade
Fundacji w dniu19 listopada 2018 roku.

2. Szczegotowe kryteria programu kolejnych edycji bedg kazdorazowo zatwierdzane
przez Rade Fundacji.

§ 14

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Fundac;ji.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy do programu dofinansowania wolontariatu
pracowniczego pt. ,ANWIL pomaga”.

Zatgcznik nr 2 - Sprawozdanie kohcowe z realizacji projektu w programie
dofinansowania wolontariatu pracowniczego pt. ,ANWIL pomaga”.



